VACATURE

Klinisch psycholoog of klinisch orthopedagoog bij RADAR Crosslink
(80%, bepaalde duur)

Maak je graag professionelen wegwijs in het landschap van de geestelijke gezondheid?
Hou je van projectwerk en zet je graag in op expertiseversterking?
Dan is deze job bij RADAR Crosslink iets voor jou!

Situering

RADAR is een netwerkorganisatie in Oost-Vlaanderen die zich inzet voor de geestelijke
gezondheid van kinderen en jongeren. Met investeringen van de federale en Vlaamse overheid
bundelen wij de krachten om kinderen en jongeren met psychische noden te helpen en dat doen
we op twee manieren.

(1) Meer dan 150 mobiele medewerkers en 650 geconventioneerde psychologen en
orthopedagogen begeleiden kinderen en jongeren op basis van de nood aan vroege,
snelle of gedeelde ondersteuning.

(2) Daarnaast zijn er ook teams aan de slag die professionals ondersteunen die met
kinderen, jongeren en hun gezinnen werken. Eén van die teams is RADAR Crosslink, dat
inzet op (1) ontmoeting en verbinding (2) expertiseversterking en (3) oriéntatie en consult
van professionelen.

RADAR is op zoek naar een klinisch psycholoog of klinisch orthopedagoog om het team van
RADAR Crosslink te versterken.

Takenpakket
Jouw takenpakket bestaat uit twee delen.

1. Oriéntatiefunctie:

e Je staat mee in voor een groot deel van de telefonische en mailpermanentie van het
Netwerkpunt. Samen met de andere medewerkers van het Netwerkpunt help je
professionelen de weg vinden in het zorgaanbod. Aan de hand van een concrete vraag
zoek je een passend aanbod en geef je verschillende opties mee, met info over wachttijd
en kostprijs.

e Je ondersteunt geconventioneerde klinisch psychologen en orthopedagogen die
ondersteunende opdrachten opnemen naar eerstelijnsactoren, zoals adviesdeling,
oriéntatie, themaspecifieke intervisies of workshops.

Voor dit deel van je takenpakket word je geconventioneerd binnen de Conventie
psychologische zorg in de eerste lijn. Dit deel kadert binnen de uitrol van artikel 8 van die
conventie. Via dit artikel kunnen geconventioneerde klinisch psychologen en klinisch
orthopedagogen (KPKO) zorg- en hulpverleners in de eerste lijn ondersteunen.

2. Verbinding en expertiseversterking van professionelen:

In het kader van de tijdelijke functie ligt je focus op de opvolging van afgebakende lopende acties
binnen specifieke thema'’s, zoals KOPP KOAP. In samenwerking met intersectorale partners werk
je een aantal concrete acties uit zoals uitwisselingsmomenten, webinars, studiedagen of
intervisies. Je staat in voor de praktische uitwerking en opvolging hiervan, met als doel de
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continuiteit van de lopende acties te waarborgen. Afhankelijk van de noden die zich tijdens de
opdracht stellen, kan je ook tijdelijk bijdragen aan gelijkaardige acties binnen aanverwante
thema'’s, zoals blended hulpverlening, rechtspositie, ...

Je realiseert bovenstaand takenpakket in nauwe samenwerking met (1) je rechtstreekse collega’s
binnen RADAR (medewerkers van Crosslink, de netwerkcoordinatie, de netwerkpsychiaters en de
officemanager), (2) je collega’s met dezelfde functie binnen de andere netwerken geestelijke
gezondheid en (3) de lokaal codrdinatoren en de projectmedewerkers van de conventie.

Profiel

e Jebentin het bezit van een masterdiploma klinisch psychologie of orthopedagogie.

e Je hebtervaring in en voeling met de geestelijke gezondheid van kinderen en jongeren.

e Je beschikt over een parate kennis van het aanbod in de GGZ-, welzijns- en
jeugdhulpsector en eerstelijn binnen het werkingsgebied van RADAR of bent bereid je
hierin te verdiepen.

e Je kan projectmatig werken en vlot schakelen tussen verschillende opdrachten.

e Je onderschrijft de opdrachten en uitgangspunten van RADAR en van de conventie
psychologische functies in de eerstelijn.

e Je beschikt over een participatieve team- en netwerkgerichte basishouding, met als
kernwoorden: verbindend, integer, flexibel en constructief.

e Jedenkt out of the box en durft zaken in vraag te stellen.

e Je kuntvlot mondeling en schriftelijk communiceren.

e Je bent nauwgezet bv. administratieve opvolging.

¢ Je hebt goede kennis van courante softwaretoepassingen of bent bereid je in te werken.

e Jebeschikt over eenrijbewijs B en bent bereid om je te verplaatsen voor werkopdrachten.

Wat bieden we?

e Een uitdagende job waarin je meewerkt aan de ontwikkeling van een dynamisch netwerk
en aan de uitbouw van de conventie psychologische zorg in de eerste lijn.

e Kansen tot opleiding, vorming en persoonlijke ontwikkeling.

e Arbeidsuren volgens het principe van stam- en glijtijden.

e Je wordt tewerkgesteld bij vzw Karus en van daaruit gedetacheerd naar RADAR.

e Een tewerkstelling van 80%

e Een contract van bepaalde duur tot eind 2026 met kans op verlenging volgens paritair
comité 330.01 voor gezondheidsinstellingen en -diensten, met verloning op loonschaal
IFIC 15.

e Standplaats: Oude Abdij te Drongen

Sollicitatieprocedure

Kandidaturen (motivatiebrief en cv) stuur je naar solliciteer@radar.be uiterlijk op 22 april.
Gesprekken vinden plaats in de week van 27 april.

Voor bijkomende info kan je terecht bij Lisa Vercruysse, coordinator van RADAR Crosslink, via
lisa.vercruysse@radar.be of via 0487 69 07 62.

RADAR gaat voluit voor gelijke kansen en beschouwen diversiteit als een meerwaarde. Je
kwaliteiten, competenties en motivatie zijn belangrijker dan je leeftijd, afkomst, geslacht,
geaardheid of een eventuele beperking.
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