
 

 

Vacature stafmedewerker netwerken GG – 0,5 VTE – bepaalde duur 1 jaar 

 

Situering  
 

De Oost-Vlaamse netwerken geestelijke gezondheid (Het PAKT, GG ADS en RADAR) verbinden en 
faciliteren samenwerking tussen verschillende actoren en organisaties met als doel het optimaliseren 
van de geestelijke gezondheid en levenskwaliteit van kinderen, jongeren en volwassenen met een 
(risico op) psychische kwetsbaarheid. 
 
In de afgelopen jaren zijn de federale investeringen in de geestelijke gezondheidszorg 
exponentieel gegroeid. Ook in de toekomst zal de organisatie van de geestelijke gezondheidszorg en 
de samenwerking tussen de actoren verder evolueren. 
 
Gezien deze ontwikkelingen, zoeken de Oost-Vlaamse netwerken een stafmedewerker die de 

netwerkcoördinatoren zal ondersteunen en de samenwerking tussen de netwerken zal versterken. 

                                                                                    

Jouw functie 

Als stafmedewerker neem je voor de 3 netwerken geestelijke gezondheidszorg een trekkende rol op in 
het (verder) uitwerken van beleid rond gedeelde thema’s zoals transitieleeftijd, HRM, kruispunten, … 
Je neemt deze trekkersrol op onder aansturing van de 3 netwerkcoördinatoren en: 

• Inventariseert de huidige praktijken en perspectieven binnen de 3 netwerken geestelijke 
gezondheid.  

• Verbindt en versterkt deze praktijken door de (verdere) uitwerking van nieuw beleid. 

• Neemt samen met de medewerkers van Psyche een trekkersrol op binnen de provinciale 
coördinatiecel, waarin je de voortuitgang binnen de thema’s rapporteert. 

 

 
Jouw profiel 

• Je hebt ervaring met of interesse in beleidsmatig werken rond de geestelijke gezondheid. 

• Je haalt voldoening uit een gevarieerd en wisselend takenpakket. Je bent flexibel en kan inspelen 
op veranderende omstandigheden en nieuwe ontwikkelingen in de werking. 

• Je werkt transparant en constructief samen. Je signaleert knelpunten proactief. 

• Je kunt vlot en helder communiceren, zowel mondeling als schriftelijk. Je kan gericht 
samenvatten.  

• Je hebt ervaring in projectmatig werken, werkt planmatig & doelgericht en respecteert 
deadlines.  

• Je hebt aandacht voor evaluatie en kwaliteit en deinst niet terug voor cijfermatige analyses. 

• Je beschikt over rijbewijs B en bent bereid je in de provincie Oost-Vlaanderen te verplaatsen. 

• Je hebt een goede kennis van courante softwaretoepassing (Microsoft Excel, Office, Outlook, …). 
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Ons aanbod 

• Een uitdagende job waarin je actief meewerkt aan de ontwikkeling van een werking in volle groei 
en verandering. 

• Een halftijds (0,5VTE) contract bepaalde duur van 1 jaar volgens loonschaal IFIC 16 voor 
gezondheidsinstellingen en -diensten.  

• Je wordt tewerkgesteld door een organisatie die lid is van één van de drie netwerken.  

• Zo snel mogelijke opstart. 
    
 

Sollicitatieprocedure 

 
Kandidaturen (motivatiebrief en cv) stuur je naar netwerkcoordinatie@psy-ovl.be ten laatste op 
02/05/2025. Gesprekken vinden plaats op maandagvoormiddag 19 mei.  
 
Bijkomende informatie kan je opvragen bij 

• Ilse De Neef, netwerkcoördinator Het PAKT, ilse.deneef@pakt.be, 0490 44 59 53, 

• Fien Haijen, netwerkcoördinator GG ADS, fien.haijen@ggzads.be, 0495 29 56 35 

• Toon Langeraert, netwerkcoördinatie RADAR, toon.langeraert@radar.be, 0474 03 98 72   
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