
                                                        

Voluit vzw zoekt  

een  outreachend begeleider m/v/x (100%) 

 
Voluit vzw is de fusie van OBRA|BAKEN vzw en Den Dries vzw en is een door het VAPH vergunde 
zorgaanbieder en biedt ondersteuning op maat en op vraag aan personen met een beperking en hun 
netwerk.   
De forensische jongerenwerking behoort tot de forensische deelwerking van Voluit vzw en richt zich 
tot jongeren en jongvolwassenen met een (vermoeden van een) beperking en een forensisch risico.  
In het kader van een samenwerkingsverband met RADAR – netwerk geestelijke gezondheid kinderen 
en jongeren in Oost-Vlaanderen, voorzien we in de proeftuin transitieleeftijd outreachende, intensieve 
en aanklampende hulpverlening voor jongvolwassenen in de transitieleeftijd, zijnde van 16 t.e.m. 24 
jaar. Het gaat om jongeren en jongvolwassenen met complexe geestelijke gezondheidsnoden die zich 
‘zorgmijdend’ tonen, afhaken onderweg, niet opdagen, beperkte motivatie hebben of van wie het 
vertrouwen in hulpverlening geschonden is. 
De Proeftuin transitieleeftijd maakt binnen RADAR deel uit van de cluster gedeelde ondersteuning die 
bestaat uit 3 regioteams. De proeftuin is actief in Waas en Dender en Zuid-Oost-Vlaanderen.   

Voor deze werking zijn wij op zoek naar een gedreven en enthousiaste begeleider die mee instaat 
voor het outreachend begeleiden van de doelgroep binnen de Proeftuin transitieleeftijd.  
 
Deze opdracht houdt onder meer in: 

• Het aanklampend opvolgen en ondersteunen van zowel jongeren/jongvolwassenen met complexe 
geestelijke gezondheidszorg-noden en andere bijkomende moeilijkheden en/of breuken 
(forensisch risico, (vermoeden van) beperking, gedrags-, emotionele, sociale problemen,… ) als 
hun brede context. 

• Je gaat ter plaatse, in de context van de cliënt en zijn of haar omgeving en gaat aan de slag met 
vastgelopen situaties. 

• Aansluiten bij hun leefwereld en belevingswereld, door ‘samen te zijn en samen te doen’.  
• Flexibel, preventief en creatief omgaan met hun vragen en noden, met hun beperkingen en 

mogelijkheden. 
• Je werkt aanklampend bij zij die zich ook zorgmijdend tonen, die afhaken onderweg, vaak geen 

duurzame motivatie hebben … 
• Je werkt steeds in trajecten die op maat zijn van wat er nodig is en er dus heel verschillend kunnen 

uitzien. Je geeft participatie van de jongere een duidelijke plaats en zoekt uit op welke manier dit 
mogelijk gemaakt kan worden. 

• Intensief samenwerken met verschillende diensten i.k.v. psychosociale en praktische 
ondersteuning op verschillende levensdomeinen met het oog op een grotere zelfredzaamheid en 
levenskwaliteit afgestemd op het cognitief en emotioneel ontwikkelingsniveau en met aandacht 
voor risicomanagement. 

• Actieve participatie in intern/extern overleg op cliënt- en teamniveau en het participeren aan of 
trekken van (intersectorale) werkgroepen m.b.t. de doelgroep. 

• Naast je begeleidingswerk volg je processen op i.k.v. intersectorale samenwerkingen m.b.t. de 
doelgroep. 

• Je werkt mee aan de ontwikkeling en implementatie van een innovatieve visie op (samen)werking, 
met oog op het realiseren van volwaardig burgerschap. 



Wat we van jou verwachten: 

• Je hebt minstens een bachelor in een menswetenschappelijke richting relevant voor de functie 
(maatschappelijk werk, orthopedagogie, psychologie, criminologie, …).  

• Je hebt kennis van en aansluiting bij de doelgroep, hun netwerk en hun specifieke behoeften en 
mogelijkheden vanuit een gepaste afstand-nabijheid. 

• Je hebt talent om je flexibel, geduldig op te stellen, je zoekt naar kansen en mogelijkheden.  

• Je bent sterk in relatie-opbouw met jongvolwassenen. Je kan motiverend werken en je handelen 
afstemmen op hun wisselende motivatie. 

• Je hebt ervaring in het samenwerken met andere hulpverleners en het uitbreiden van het 
ondersteuningsnetwerk.  

• Je beschikt over een flexibiliteit in denken en handelen: vanuit een cliëntgerichtheid handelen, 
zienswijzen aanpassen, plannen bijsturen, nieuwe aanpakken uitvinden, creatief zijn, snel 
schakelen.  

• Je kan verbindend formeel én informeel communiceren.  
• Je hebt relevante (min. 2 jaar, excl. stage) ervaring met en/of expertise in verslavingszorg, 

psychopathologie, verstandelijke beperking of forensisch werken. 

• Vertrouwd zijn met het emotioneel ontwikkelingskader en/of het Good Lives Model of andere 
wetenschappelijke methodieken/kaders is een meerwaarde. 

• Je hebt ervaring in het omgaan met crisissituaties in begeleidingen. 

• Je kan zelfstandig werken en bent in staat trajecten zelfstandig (of in duo) vorm te geven, in een 
voortdurende wisselwerking met je team. 

• Op administratief vlak kan je jouw agenda en het elektronisch patiëntendossier op kwalitatieve 
wijze bijhouden. 

• Je hebt een goede kennis van het Nederlands. Kennis van andere talen is een meerwaarde.  

• Je bent bereid je te verplaatsen in de regio’s (en indien nodig in de hele provincie). 

• Het werkrooster is in de regel overdag en je bent bereid om ’s avonds te werken op basis van de 
ondersteuningsvraag van de cliënt of op vraag van de organisatie. 

• Je bent in het bezit van een rijbewijs B en bereid gebruik te maken van een eigen vervoersmiddel 
voor dienstverplaatsingen.   

  

Wij bieden jou: 

• Een boeiende job met veel afwisselende taken, leerkansen en ruime mogelijkheid tot eigen 
initiatief in een intersectoraal samenwerkingsverband.  

• Werken in gedreven teams die enthousiasme aan professionaliteit koppelen.  

• Een dynamische en aangename werkomgeving met toegang tot diverse flexwerkplekken verspreid 
over de verschillende partnerorganisaties in de regio. 

• Verloning volgens barema B1c van het PC 319.01.  

• Vergoeding woon- en werkverkeer en dienstverplaatsingen. 

• Een laptop en GSM om je job uit te voeren. 

• Een onmiddellijke indiensttreding met een contract onbepaalde duur 100%. 

HOE SOLLICITEREN? 

Zin om ons team te vervoegen? Stuur dan ten laatste tegen 27/11/24 je cv, motivatiebrief naar 
solliciteren@voluit.be. Voor vragen of meer info kan je terecht bij: 

• Peter De Rybel, themaverantwoordelijke proeftuin transitieleeftijd 
(RADAR), peter.derybel@guislain.broedersvanliefde.be, 0474 90 37 42  



• Sarah Smeets, coördinator forensische jongerenwerking Voluit vzw, sarah.smeets@voluit.be, 
0472 69 64 88 

Kandidaten krijgen na de uiterste sollicitatiedatum (27/11/24) bericht of ze al dan niet weerhouden 
worden voor het sollicitatiegesprek dat zal doorgaan op maandag 2/12 in de namiddag. Gelieve hier 
rekening mee te houden. 

 

 

 


