
                             

 

 

 
 

 

 

 

Maak je graag mee het verschil voor kinderen en jongeren? 
Is verbindend werken jouw tweede natuur? 

Ga je graag uitdagingen aan? 
Ben je gebeten door competentie- en netwerkversterkend werken? 

Dan is deze vacature mogelijks iets voor jou! 

Situering  

RADAR is het netwerk geestelijke gezondheid kinderen en jongeren Oost-Vlaanderen. Wij zijn een 
intersectoraal samenwerkingsverband van partners die de geestelijke gezondheid van kinderen, jongeren 
en hun context bevorderen. Het Verdrag inzake de Rechten van het Kind is voor ons hierin een leidraad 
(zie ook missie – en visietekst RADAR).  
 
Als medewerker crosslink (0.8 - 1 VTE) maak je deel uit van een team van medewerkers crosslink, 
netwerkpsychiater, stafmedewerkers en netwerkcoördinator. Je bent verantwoordelijk voor een goede 
implementatie van het actieplan crosslink en het actieplan participatie binnen het strategisch plan RADAR. 
Je focus ligt op het versterken van professionals in hun werk met kinderen, jongeren en hun context. Je 
doet dit in nauwe samenwerking met je directe collega’s, kinderen, jongeren en hun context, en andere 
netwerkpartners van RADAR.  
 

Wij verwachten dat je… 

• beschikt over de competenties om efficiënt en vanuit een participatieve en netwerkgerichte 
basishouding projecten te beheren, groepen te begeleiden, partners/professionelen te ondersteunen: 
open, positief, verbindend en ondersteunend, integer, flexibel, dynamisch en transparant. Het doel van 

deze projecten is (intersectorale) uitwisseling en versterking van competenties.  
• mede verantwoordelijk bent voor de goede werking van het netwerkpunt van RADAR. 

• mee zorgt voor een veilig, warm, coachend (net)werkklimaat waar zaken benoemd kunnen worden en 
bespreekbaar gesteld worden. Je stimuleert en ondersteunt anderen om visiematig en doelgericht 
oplossingen uit te werken en te implementeren die de werking van RADAR bevorderen. 

• in het bezit bent van een masterdiploma in de menswetenschappen of gelijkgesteld door ervaring. 

• een goede kennis hebt van het intersectorale jeugdhulpverleningslandschap.  

• ervaring hebt in het werken rond de geestelijke gezondheid van kinderen en jongeren. 

• een goede kennis hebt van courante software toepassing (Microsoft Excel, Office, Outlook, …). 

• beschikt over rijbewijs B en bereid bent je vlot te verplaatsen wanneer aangewezen. 
 

VACATURE 

 

Medewerker crosslink RADAR (0.8 – 1 VTE) 

contract bepaalde duur tot 30/06/2023 

 met grote kans op verlenging 

https://www.radar.be/
https://www.radar.be/site/assets/files/1788/strategisch_plan_radar_2021-2025_versie20211223.pdf
https://www.radar.be/crosslink/
https://www.radar.be/site/assets/files/3237/actieplan_participatie.pdf
https://www.radar.be/site/assets/files/1788/strategisch_plan_radar_2021-2025_versie20211223.pdf
https://www.radar.be/netwerkpunt/
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Wij bieden je… 

• een uitdagende job waarin je actief meewerkt aan de ontwikkeling van een jong, dynamisch en 
ambitieus netwerk.  

• kansen tot opleiding, vorming en persoonlijke ontwikkeling. 

• glijdende arbeidsuren volgens het principe van stam- en glijtijden. 

• een contract bepaalde duur tot 30/06/2023 volgens paritair comité 330 voor gezondheidsinstellingen 
en -diensten, met grote kans op verlenging. 

• een tewerkstelling van 0.80 - 1 VTE bij Psyche vzw; Standplaats: Oude Abdij, Drongen. 

Sollicitatieprocedure 

Bijkomende info met betrekking tot deze vacature kan worden opgevraagd bij Toon Langeraert via 
toon.langeraert@psyche.be of via 0474/03.98.72. 
Kandidaturen (motivatiebrief en cv) kunnen per mail verstuurd worden tegen uiterlijk maandag 
31/10/2022. 
Sollicitatiegesprekken gaan door op woensdag 9 november 2022.  
 

Psyche vzw en RADAR gaan voluit voor gelijke kansen en beschouwen diversiteit als een meerwaarde.  
Je kwaliteiten, competenties en motivatie zijn belangrijker dan je leeftijd, afkomst, geslacht, geaardheid 
of een eventuele beperking.    

 

mailto:toon.langeraert@psyche.be

