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Programma

19.30 – Korte voorstelling van RADAR

19.40 – Vacatures bij Connect en de cluster vroege ondersteuning

19.50 – Profiel van een Crisismedewerker in de cluster snelle ondersteuning

20.00 – Vacatures bij Care en de cluster gedeelde ondersteuning

20.10 – Toelichting: Wat houdt het in om partner-werkgever te zijn bij RADAR?

20.20 – Verdere afspraken: contactpersonen, wervingsreserve, sollicitatieprocedure, ...

20.30 – Einde
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RADAR

sinds 2015

globaal en geïntegreerd 
geestelijk gezondheidsbeleid 
kinderen en jongeren
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Aanleiding
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Opdracht

de zorgcontinuïteit verbeteren

de leesbaarheid van de geestelijke 
gezondheidszorg verhogen

de expertise over geestelijke gezondheid versterken

de integratie met andere levensdomeinen van kinderen en 
jongeren realiseren
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Financiering

• Financiering door federale en 
Vlaamse overheid

• Inhoudelijke aansturing en 
opvolging door netwerkcomité en 
andere overlegorganen

• Karus is als netwerkpromotor o.a. 
werkgever van netwerkcoördinatie 
en Crosslink en verantwoordelijk 
voor de boekhouding/afrekening 
met de overheden.
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Werking



Werkingsgebied
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Partner-werkgevers

• 150-tal medewerkers

• ‘gedetacheerd’ vanuit hun 
moederorganisatie naar RADAR
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Organogram
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RADAR breidt uit!
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Cluster Vroege ondersteuning
Connect

• Programma voor vroegdetectie
en vroeginterventie

• -9 maanden tot 23 jaar

• Mobiel en kortdurend werken in 
de context

• Aanmelding via intermediairen

• Regiofocus en leeftijdsfocus
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Wij zijn op zoek naar …

• Medewerker CONNECT +12 (0.55 VTE, Zuid-Oost-Vlaanderen)

• jonge tieners

• Medewerker CONNECT -12 (0.70 VTE Zuid-Oost-Vlaanderen)

• lagereschoolleeftijd

• Medewerker CONNECT -12 (0.65 VTE, Gent-Eeklo-Deinze)

• lagereschoolleeftijd

• Medewerker CONNECT -12 (0.80 VTE, Waas en Dender)

• lagereschoolleeftijd)

• Medewerker CONNECT –12 (0.70 VTE, Gent-Eeklo-Deinze)

• Infants en zwangeren
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Cluster Snelle ondersteuning  
Opdracht RADAR CRISIS

• op korte termijn hulp bieden aan kinderen en jongeren (0-18 jaar/23j) 
met een plotse (toename van) psychische problemen

• draaglast van kind of jongeren en de context worden overstegen

• inzetten op kortdurende crisisondersteuning
- ambulante of mobiele crisisinterventie
- ambulante of mobiele crisisbegeleiding
- crisisopname

Taak crisismedewerkers

• op basis van enkele contacten met minderjarigen en ouders/context 
een inschatting kunnen maken van wat minimaal nodig is om de 
crisissituatie te stabiliseren

• inzetten op kortdurende crisisondersteuning



Netwerk Geestelijke Gezondheid
Kinderen & Jongeren Oost-Vlaanderen

Cluster Snelle ondersteuning 

Profiel

• minimaal 3 jaar ervaring in het werken met kinderen en jongeren

• kennis GGZ-problematieken (suïcidepreventie) en aanbod/sociale 
kaart

• notie van partners en aanbod binnen Integrale Jeugdhulp

• vaardig in het zoeken naar ‘goed genoeg’ en zeer creatieve 
oplossingen in een landschap waar nodige hulp zelden op korte 
termijn/aansluitend beschikbaar is
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Cluster Snelle ondersteuning 
wervingsreserve

• projectoproep opschaling residentiële crisiszorg 

=> vermoedelijke opstart 3e kwartaal 2024
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Cluster gedeelde ondersteuning: situering

Voor wie?

• kinderen en jongeren (-9 maanden t.e.m. 18 jaar, overgang tot 24 jaar)

• psychische/psychiatrische problematiek

• complexe noden, diverse levensdomeinen

• nood aan combinatie van zorg

Hoe?

• verschillende vormen/methodieken van ondersteuning/begeleiding

• gemeenschappelijkheid

 doel: zorgcontinuïteit en regie 

 ondersteuning op naam van kind of jongere

 mobiel en aanklampend werken

 benaderingswijzen
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Cluster gedeelde ondersteuning: profiel

Focus op methodiek van Care

• opdracht: individueel (kind of jongere)/ouders, netwerkondersteuning en 
- uitbreiding

• aanvullend

• hulpverleningsgeschiedenis

Competenties

• autonoom en team

• individueel en netwerkgericht

• breed en gespecialiseerd

• meervoudige partijdigheid

• flexibel en standvastig
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Cluster gedeelde ondersteuning: vacatures

• 8 à 10 mobiele medewerkers Gent-Eeklo-Deinze (7,3 VTE)

• 5 à 6 mobiele medewerkers Waas & Dender (4,3 VTE)

• 4 à 5 mobiele medewerkers Zuid-Oost-Vlaanderen (3,1 VTE)

Zie www.radar.be/jobs
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Partner-werkgeverschap: kader

• RADAR telt momenteel meer dan 20 verschillende partner-werkgevers

• van kleinere vzw’s tot grote organisaties zoals CAW of ziekenhuizen

• van CLB tot psychiatrisch ziekenhuis

• Verschillende modellen

• jobinhoud volledig binnen RADAR vs. een gedeelte ‘detachering’
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Partner-werkgeverschap: kader

• Financieel: werkgever kan loon- en werkingskosten indienen

• Loonplafond ligt hierbij op ongeveer 82500€ /jaar

• werkingsmiddelen 7500 €

• individueel vormingsbudget 300 euro/VTE

• HR: gedeelde verantwoordelijkheid

• Bv. Inwerken collega's, ontwikkelingsgesprekken, vto

• Juridisch/technisch: arbeidsreglement werkgever blijft van toepassing

• Als partner werkgever niet enkel betrokkenheid op financieel niveau (partner-
werkgeveroverleg), maar mee vormgevend aan beleid rond GG K&J in Oost-Vlaanderen
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Partner-werkgever: praktijk

• Gedeelde thema’s: 

• verzekering, vervoer in opdracht

• opleiding en vorming

• standplaats

• verlof, ziekte

• Goede afspraken maken: wie volgt wat op?

• Uitdaging: Snel schakelen tussen netwerk en werkgever indien nodig!

• Meerwaarde: kruisbestuiving en wisselwerking
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Verdere afspraken

Procedure voor geïnteresseerde partner-werkgevers

• Stap 1: Neem contact met netwerkcoördinatie 

• Thomas 

• Joke

• Stap 2: solliciteer@radar.be

• Stap 3: sollicitatiegesprek

• Stap 4: indien positief => afstemming tussen partner-werkgever, RADAR en 
medewerker
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Verdere afspraken

Procedure voor medewerkers die nog niet verbonden zijn aan RADAR

• Stap 1: solliciteer@radar.be

• Stap 2: sollicitatiegesprek

• Stap 3: indien positief => afstemming tussen partner-werkgever, RADAR en 
medewerker
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Verdere afspraken

Wervingsreserve

• Goede kandidaten die niet kunnen starten of goede kandidaten voor een 
andere cluster

• RADAR vraagt aan de kandidaten of we hun gegevens 1 jaar mogen bijhouden 
in de wervingsreserve. 

• Bij nieuwe vacatures die op www.radar.be/jobs komen, krijgt iedereen uit de 
wervingsreserve een bericht.
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Tijd voor vragen! 
joke.vrijders@psyche.be

thomas.deveirman@psyche.be

gino.ameye@karus.be


